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| am Ulrike Bischoff, born in 1969, a trained hotel management professional, graduate
nutrition scientist, marketing professional, as well as Supervisor (EASC), Transactional Analyst
(DGTA), Teaching Supervisor (EASC), and Teaching Trainer (EASC).

| am committed to EASC because | believe that consistent and high professional standards are
essential in a field where professional titles are often not legally protected. Through its quality
standards, the Association enables its members to distinguish themselves from colleagues
who may not have completed training of the same depth and quality. Ultimately, this serves to
protect supervisees and clients. Every person is responsible for their own decisions, and part
of our role is to support clients in strengthening their autonomy.

This is precisely where | see a key role for ethics. It is about meeting people with respect and
appreciation, creating a solid foundation for professional relationships, particularly between
coaches or supervisors and their clients and supervisees.

In our profession, we are responsible for safeguarding those we work with and for providing
them with a safe and trustworthy space in which to address their concerns and challenges.
Every day, we encounter ethical challenges such as prejudgments, biases, assumptions, and
established practices that require careful reflection and responsible handling.

My motivation for contributing to the Ethics Committee is not only to further develop existing
guidelines but also to help identify approaches and solutions for ethically challenging
situations.

| would also like to serve as a point of contact for members who are facing ethical dilemmas. |
would like to offer ideas, perspectives, and opportunities to view situations from different
angles. My aim is always to question assumptions and to examine whether existing practices
remain ethically sound and appropriate, or whether they may need to be adapted.

Particularly in a time of rapid change, | believe that many areas require a strong ethical
foundation for acting responsibly, respectfully, and appreciatively towards clients, colleagues,
and fellow human beings, as well as for addressing the challenges that these changes bring.
One current example is the increasing use of artificial intelligence.

| would be delighted to contribute my experience and commitment to the Ethics Committee
and, in doing so, give something back to the Association.

Ich bin Ulrike Bischoff, Jahrgang 1969, gelernte Hotelfachfrau, studierte Okotrophologin,
Marketingfachfrau sowie Supervisorin (EASC), Transaktionsanalytikerin (DGTA),
Lehrsupervisorin (EASC) und Lehrtrainerin (EASC).



Ich engagiere mich gerne fir den EASC, weil es einheitliche und gleichzeitig hohe Standards
braucht in einem Bereich, in dem die Berufsbezeichnungen oft nicht geschitzt sind. Der
Verband gibt uns Mitgliedern durch die Qualitdtsstandards die Moglichkeit uns von Kollegen
abzuheben, die ggf. keine so hochwertige Ausbildung vorweisen kdnnen. Immer zum Schutze
der Supervisanden bzw. Klient:innen. Denn jeder Mensch ist fir sich selbst verantwortlich und
es geht u.a. darum die Klient:innen in ihrer Autonomie zu starken.

Genau hier sehe ich einen wichtigen Ansatzpunkt in der Ethik. Es geht darum Menschen mit
Respekt und Wertschatzung zu begegnen, damit eine fundierte Beziehungsbasis —in unserem
Fall vor allem zwischen Coach bzw. Supervisor:in und den Coachees und Supervisand:innen
entstehen kann.

Wir sind in unserem Beruf fiir den Schutz der Klient:innen verantwortlich und dariber hinaus
daflr, ihnen einen sicheren und vertrauensvollen Raum fir ihre Anliegen zu geben. Denn im
Leben begegnen wir jeden Tag ethischen Herausforderungen, wie z.B. Vorverurteilungen,
Vorurteilen, gesetzten Tatsachen etc. die es zu bewerkstelligen gilt.

Bei meinem Wunsch, mich in das Ethikkomitee einzubringen, geht es mir darum, nicht nur die
bestehenden Richtlinien weiterzuentwickeln, sondern auch Lésungsmoglichkeiten und-
ansatze flr ethisch herausfordernde Situationen zu finden.

Ebenso mdchte ich eine Anlaufstelle fir Mitglieder sein, die vor ethisch schwierigen
Herausforderungen stehen. Ich mochte Ihnen Ideen, einen Input und die Moéglichkeit einer
anderen Perspektive fur die Situation bieten. Immer mit dem Anspruch, Dinge zu hinterfragen
sowie zu prifen, ob diese weiterhin ethisch vertretbar und richtig sind oder vielleicht auch
angepasst gehoren.

Gerade in einer Zeit schnellen Wandels braucht man aus meiner Sicht in vielen Bereichen eine
ethische Grundlage fiir den verantwortungs- und respektvollen sowie wertschatzenden
Umgang mit Klientinnen und Klienten sowie Mitmenschen, ebenso wie mit den
Herausforderungen, die die Verdanderungen in diesen Punkten mit sich bringen. Eines der
aktuellen Beispiele ist der Umgang mit kinstlicher Intelligenz.

Ich wirde mich freuen, mich in der Ethikkommission einbringen zu dirfen und somit dem
Verband etwas zurlickzugeben.

Soy Ulrike Bischoff, nacida en 1969, formada en gestion hotelera, licenciada en Nutricion Humana y
Dietética, especialista en marketing, ademads de Supervisora (EASC), Analista Transaccional (DGTA),
Supervisora Docente (EASC) y Formadora Docente (EASC).

Me comprometo con la EASC porgue considero que son necesarios estandares profesionales
claros y exigentes en un dmbito en el que las denominaciones profesionales a menudo no
estan legalmente protegidas. Gracias a sus estandares de calidad, la Asociacién nos permite
diferenciarnos de quienes quizas no cuentan con una formacién de la misma calidad y
profundidad. Todo ello en beneficio y proteccion de las personas supervisadas y de quienes



reciben nuestros servicios profesionales. Cada persona es responsable de si misma, y parte de
nuestra tarea consiste en fortalecer la autonomia de las personas a las que acompafiamos.

Precisamente aqui veo un aspecto fundamental de la ética. Se trata de relacionarnos con las
personas desde el respeto y el reconocimiento de su valor, creando una base solida para la
relacion profesional, especialmente entre quienes ejercen el coaching o la supervision y sus
clientes y personas supervisadas.

En nuestra profesiéon somos responsables de proteger a las personas con las que trabajamos y
de ofrecerles un espacio seguro y de confianza para abordar sus inquietudes y desafios. En la
vida cotidiana nos enfrentamos constantemente a retos éticos, como los juicios prematuros,
los prejuicios, las suposiciones o los hechos consumados, que requieren reflexién y una
gestion responsable.

Mi interés en formar parte del Comité de Etica no se limita a seguir desarrollando las
directrices existentes; también deseo contribuir a la busqueda de enfoques y soluciones para
situaciones éticamente complejas.

Asimismo, me gustaria ser un punto de referencia para las personas asociadas que se
encuentren ante dilemas éticos. Quisiera ofrecer ideas, aportaciones y nuevas perspectivas
que les ayuden a analizar sus situaciones. Siempre con el propdsito de cuestionar lo
establecido y de examinar si determinadas practicas siguen siendo éticamente adecuadas y
justificables o si requieren una adaptacion.

Especialmente en una época de cambios acelerados, considero fundamental contar con una
base ética sélida que oriente una actuaciéon responsable, respetuosa y apreciativa hacia
clientes, colegas y otras personas, asi como frente a los desafios que dichos cambios
conllevan. Un ejemplo actual de ello es el uso creciente de la inteligencia artificial.

Me alegraria poder aportar mi experiencia y compromiso al Comité de Etica y, de este modo,
devolver a la Asociacion parte de lo gque me ha brindado.
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